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Anna-Kaisa Armenti
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Haastattelut 3 kpl:

○ Kirjasto: Elina Nikola 

○ Kirjasto: Siina Vieri

○ Kansalaisopisto: Jari Kaasinen ja Mari Korhonen 

Aiheet

○ Nykyinen työympäristö: mikä toimii, mikä ei

○ Nykyiset asiakastilat: mikä toimii, mikä ei

○ Uudet tilat: toiveet ja ajatukset

○ Muita esille nousevia asioita

HAASTATTELUT

Haastattelu on keskeinen metodi käyttäjätiedon 
hankinnassa. Haastattelussa kerätään organisaation 
sisäistä tietoa kehittämisen kohteena olevasta 
palvelusta, tiloista ja toiminnasta. 
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Keskittymiseen  & yhteistyöhön eri tilat
Etäpalavereihin vetäytyminen
Tilasidonnaisen työn mahdollistaminen

Erilaisten työnteon tapojen mahdollistaminen

Tarvittavat muutokset tiloihin 
Lisätilojen järjestäminen (rakentamalla 
tai tilojen uudelleenjärjestämisellä)

Toimintojen tarpeet ovat muuttuneet eikä kiinteistö enää vastaa 
muuttuneita tarpeita tai toiminnan voluumin kasvua

Tarvittavien tilojen tarkempi määrittely, 
jotta visio toteutuu
Muutosvastarintaan varautuminen

Toimintojen tarpeet ja tulevaisuuden visiot selkeät

HAASTATTELUT  | Yhteenveto

Päähavainnot Jatkossa kehitettävää
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Henkilöstö

• HTV 65, erilaisia osa-aikaisuuksia, 70-80 henkilöä, 
joista 10 työskentelee takatyötiloissa

○ 4 palveluvastaavaa ja muu henkilökunta heidän 
alaisiaan

○ Informaatikkoja, vastaavat tukipalveluista ja 
kirjaston hoitajia, erikoisosaamisalueita, 
pyörittävät asiakasrajapintaa 

○ logistiikka, pyörittää useampikin ihminen, 
○ sivarit, tukityöllistettyt, kirjastotoiminnan 

tukitoiminnat 

• Etätyö mahdollista osalle henkilöstä, jotka tekevät 
töitä tietokoneella ilman fyysistä materiaalia

• Työn sisältö asiakaspalvelussa, tiloissa asioiden 
tuottamisessa tai muille työn tuottamisessa

• Paljon yhteistyötä sidosryhmien kanssa

•

Tilat

• Valtavia työhuoneita, hyvää on oma rauha, vaikka 
tullaan keskeyttämäänkin, tilaa on huoneissa liikaa

• Osalla jaettuja työhuoneita, kirjaston puolella osan 
työtilat ovat osastojen yhteydessä

• Tilat eivät tue yhteisöllisyyttä, tiedonkulkua, joka olisi 
vuorotyössä tärkeää

• Tilojen ongelmien ratkominen vienyt aikaa, 
energiaa, teettänyt ylitöitä, ja aika on pois 
kehittämistyöstä

• Tilat eivät tue työntekemistä taustatiloissa 
(logistiikka, osastojen työtilat, takatyötilat)

• Kaikilla ei ole omaa työpistettä, osa jakaa 
yhteiskäyttökoneita

•

•

Kirjasto | Työntekeminen
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Mikä toimii?

• Neliöitä on riittävästi, mutta ne ovat jakautuneet 
väärin tai niitä ei ole mahdollista käyttää (pilarit)

• Uusi asiakaspalvelutiski toimii, saatiin yhdistettyä 
kaksi eri osastoa 

• Lasten osasto erillään, oma maailmansa

• Ikkunoita on paljon, led-valaistuksella saatu lisää 
valoa

Mistä voi luopua?

• Osittain varastotilasta, isot työhuoneet

• Esteellisistä ratkaisuista

• Turvattomuus, tiloissa haasteita mm. varkauksia, 
pelosta olla yksin töissä, riskirakenteet

○

Mikä vaatii kehittämistä?

• Kaikki toiminnot voisi miettiä uudestaan

• Kirjaston omatoimikäyttö tulisi mahdollistaa, 
itsepalvelualueen uudelleenmiettiminen

• Avovarasto asiakaskäyttöön

• Logistiikkatilat maan tasalle, kirjojen liikkuminen 
kaikkiin satakirjastoihin, hyvät lajittelutilat

• Asiakaspalvelutiski kaipaa uudistusta, 
henkilökunnan kohdentaminen yhteen paikkaan

• Asiakkaille enemmän työskentelytilaa, yrittäjille, 
opiskelijoille, ryhmätyötilaa ja hiljaista työtilaa

• Musiikinharrastamiseen tiloja

• Rakennusongelmien korjaukset, sähköt, IV, valaistus

• Parkkipaikat, sisäänkäynnin sijainti, pääovi synkkä

Kirjasto | Nykyiset tilat
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Kirjasto I Nykytilanne

Synergiaedut

• Kansalaisopiston kursseja jonkun verran kirjaston 
tiloissa, tilojen tarve heillä ihan valtava

• Kirjasto on matalankynnyksen paikka 

• Olisi mahdollisuudet monenlaiseen yhteistyöhön

• Olisi kiva olisi tahoja muiden kanssa kaupallinen 
puolikin, ylipäätään yllättäviä 
yhteistyökumppanuuksia

• Koulut, päiväkodit, nuorisotoimi, liikuntatoimi 
pääkumppanit 

○ Tärkeää saada lapset ja nuoret mukaan

○ Jatkossa tärkeää saada nuorille ja lapsille omat 
erilliset osastonsa

Tärkeimmät tarpeet

• Turvallisten, esteettömien, toimivien tilojen 
saaminen

• Asiakastilan puolella palvelutiskien yhdistäminen

• Hiljaisen työtilan tarjoaminen ja erikseen 
yhteistyötilat, miellyttävä taukotila, tarpeeksi iso

• Yhteiskäyttöisiä tiloja asiakkaiden ja henkilökunnan 
kanssa, työtilat lähellä asiakastiloja

• Kirjastoautotalli tulisi saada, lämmin, tilaa toimia

Mitä tavoitellaan tarveselvityksellä?

• Tieto siitä, mikä on kirjaston tilallinen tarve ja saako 
sitä tarvetta istutettua nykyisiin tiloihin

• Mikä on todellisuus talossa, se ei näyttäydy 
päättäjille millään tavalla > tiedon kuvallistaminen
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Millaisia tiloja kirjastossa tarvitaan tulevaisuudessa? 

• Fyysisen tilan merkitys kasvaa ja fyysisen 
kokoelman merkitys vähenee

○ Aineistolle tulee olemaan oma paikkansa, helposti 
järjestettävissä ja saavutettavissa

• Inhimilliset kohtaamiset, hengailutila, ajanviettotila

• Hakeudutaan kirjaston ulkopuolelle 

• Avoimet ovet mutta myös hakeudutaan ulos

• Työskentelytila, yhteisen tekemisen tila, kirjastolla 
rooli syrjäytymisen ja mahdollisuuksien tasaajana, 
uusinta teknologiaa oltava ihmisten käytössä ja 
harrastusten mahdollistajana mm. piano

 

• Avointa tapahtumatilaa, se lisääntyy, varsinkin jos 
yhteisöllisyyttä kaivataan

• Opetustilaa, ryhmätyötila, funktionaalisia tiloja, 
studiotilat, kulttuurin ja ikuisen oppimisen 
nökökulmasta tiloja, henkilökohtaisen kasvun 
kannalta, tasa-arvoisuus ja veroisuus

• Kirjaston wolt

• Kaikkialla on pienentynyt tilatarve, jos on tehty 
uudisrakennus 
○ Neliöt eivät merkitse vaan se, mitä niillä neliöillä 

pystyy tekemään, toiminnot tulee olla 
muokattavissa ja tehostettavissa

Kirjasto | Tulevaisuus
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Maailman paras kirjasto?

• Laajat aukioloajat

• Saavutettava, selkeä

• Kaunis, kutsuva, asiakkaat viihtyisi siellä, 
funktionaalinen ja muokattavissa oleva 

• Tuo lisäarvoa kaupunkilaisille

• Osaava henkilökunta, joka haluaa olla siellä töissä

• Tulevaisuuteen kallellaan, ennakkoluulottomuus, 
uudet jutut

• Uudisrakennus, oltaisiin mukana alusta alkaen, 
palvelut, tarjoaman ja osaamisen ehdoilla

• Muokattavat tilat, tila tilassa moduuleilla voisi 
rakentaa tilaa uusiksi

Kirjasto | Tulevaisuus

Miten käyttö tulee muuttumaan?

• Aineistoproblematiikka: määrä ja muoto

○ Kansallinen e-kirjasto

• Digituki valtiolta

○ Henkiökunta ei ole digituen ammattilaisia, mitkä 
ovat ne ydintehtävät, joita tuetaan

• Musiikkilainat laskee, musiikintuotanto 

• Käyttäjiä, jotka olettavat, ettei ole mitään tarjottavaa, 
oma lapsuuden kirjasto - miten saadaan 
kohtaamaan se, mitä kirjasto tänä päivänä on 

• Ollaan kirjasto eikä olla lainasto 
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Kukaan ei sano, että tilat 
olisivat hyvät. Kamalaa, 
että pitää innovoida ja 
tuottaa näissä tiloissa.

“ Miten pysytään mukana 
muutoksessa, jos tilat eivät 
taivu siihen? Tilat ovat 
kahle jalassa.

“
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 Kansalaisopisto | Työntekeminen

Henkilöstö ja työtilat

• 4 päätoimista suunnittelijaa/opettajaa

• Useita tuntiopettajia, joista osa käyttää toisinaan 
opettajien työtilaa, jossa 3 työpistettä

• Lisäksi 6 muuta henkilöä ja rehtori

• Jaettuja työhuoneita erilaisin sermein ja kaapein, 
rehtorilla oma huone, joka toimii myös 
neuvotteluhuoneena

• Äänieristystä ei ole työpisteiden välillä 

• Turvallisuushaasteita, kun asiakkaat käyvät 
työntekijöiden työpisteillä

• Toimistotilat tällä hetkellä jo todella pienet eivätkä 
vastaa määräyksiä (ilmanvaihto, valaistus, tietoturva) 

• Synergiaetu kirjaston kanssa on, mutta esim. 
Työtilojen osalta halutaan jatkossakin, että on omat 
työtilat. Yhteistyö suuri osa tehtävää työtä

○ Taukotilan jakaminen mietityttää

○ Aamupalaverin/kahvitauon voisi toisaalta pitää 
erillisessä tilassa

○ Neuvottelutilat olisi järkevää jakaa kirjaston 
kanssa

○ Opistolla tehdään kahdessa vuorossa töitä, osa 
tulee töihin iltapäivällä ja opettaa illalla

• Tavoitteena on nykyaikaisemmat, toimivat tilat, joissa 
huomioitu äänieristys, turvallisuus, valaistus ja 
ilmanvaihto. Vakinaisen henkilöstön tulee pysyä 
yhdessä paikassa. 

•
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 Kansalaisopisto | Nykyiset tilat
Mitä haasteita?

• Opiskelijoille ei ole tarjolla vapaamuotoista 
opiskelupaikkaa tai etäopiskelupistettä

• Yleiset tilat ovat todella ahtaat

• Näyttelytilat ovat pienet ja eivät palvele sitä 
mahdollisuutta, mitä kansalaisopiston opiskelijat 
voisivat tuottaa

• Varastotilaa on liian vähän ja logistiikka toimii 
huonosti

• Joogatilan pukuhuoneeseen ei mahdu rollaattorilla

Mikä toimii?

• Taideluokat ovat olleet modernit, isot, avarat, 
tarvitaan vain lisätilaa niiden läheisyyteen

• Luokkatilat pieniä, mutta niistä ollaan tykätty

• Tietokoneluokka on toimiva

• Auditorio remontissa

• Yhdistelmäluokka kädentaidoissa
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Tulevaisuuden tarpeet

• Asiakaskunta tulee olemaan ikääntynyttä

• “Karvalakkiopisto”

• Asiakaspalveluun tulee entistä hankalampia 
asiakkaita

• Monitoimitilat, joissa monikäyttöisyyttä ja 
mukailtavuutta kalusteilla, pienryhmätyöskentelyn 
mahdollistaminen

• Opiskelurauha, ei liian avointa opetustilaa

• Turvallisuus ja esteettömyys huomioitava 

 Kansalaisopisto | Tulevaisuus

• Jos tahtotila on pitää yhdessä kirjaston kanssa

○ Kansalaisopiston ei tarvitse kilpailla, voidaan 
hyödyntää kirjaston tarjoamia tiloja

• Digiloikka tapahtunut, kasvu loiventuu, löhiopetus 
toivotuin
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Nykyiset tilat on iltaisin aivan 
täysiä, siihen aikaan kun on 
päätoiminta-aika niin ihan 

jokainen neliö on 
hyötykäytössä.“
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Pääkirjasto &
opistotalo 
Tilahavainnointi
16.8.2022
Valmistellut: Anna-Kaisa Armenti
ja Sofia Fagerlund
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Tilakierto 8.8.2022
Tilahavainnointi on aineistonhankintamenetelmä, jossa 
tutkittavista tiloista kootaan tietoa kiertämällä tiloissa ja 
tekemällä havaintoja tilojen mm. tilojen toiminnallisuudesta 
ja käytöstä sekä sisustusratkaisuista. Tilahavainnoin avulla 
tutustutaan kohteeseen ja kohteen käyttöympäristöihin.

Kohde: Porin pääkirjasto ja kansalaisopisto

Tilahavainto tehty: 8.8. klo 12-15
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OPISTOTALO:
HUOMIOITA 
TILAKIERROLTA
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Uudenlaiset työnteon tapojen testaus
Tilojen uudelleen järjestely

Henkilöstön työ- ja taukotilat eivät vastaa tarpeisiin  

Kalustuksen muunneltavuus, 
siirreltävyys

Luokkatilat pääosin toimivia ja toiminnan luonteeseen sopivia

Riskien kartoitus ja ratkaisujen 
selvittäminen

Riskitekijöiden minimoiminen mm. paloturvallisuus, ilmanvaihto

Tilaratkaisujen uudelleen miettiminen
Lisätilan järjestäminen 

Varastojen ja tukitilojen riittävyys toiminnan kasvaessa jäänyt jälkeen

KANSALAISOPISTO  | Yhteenveto

Päähavainnot Jatkossa kehitettävää
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1. kerros
● Sisäänkäynti
● Asiakaspalvelu
● Henkilöstön työtilat
● Kulku auditorioon
● Kahvila
● Kulku kirjastoon

ASIAKASPALVELU HENKILÖSTÖN TILAT 
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2. kerros
● Rehtorin huone
● Tekstiilityöluokka

● Kieliluokat
● Pimiö

● Opettajien taukotila

REHTORI

TAUKOTILATEKSTIILITYÖ PIMIÖ
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3. kerros
● Joogasali
● Taideluokat

● Luokkatilat

JOOGA

TAIDELUOKAT
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Asiakaspalvelu
HYVÄÄ

- Esteetön sijainti lähellä sisääntuloa
- Asiakaspalvelua tekevät henkilöt istuvat lähellä asiakaspalvelupistettä

KEHITETTÄVÄÄ
- Asiakaspalvelupisteeltä ei ole hätäpoistumista
- Asiakas näkee työpisteille ja pystyy tulemaan työpisteille myös fyysisesti

- Osa asiakaspalveluhetkistä tehdään työpisteellä > ei välttämättä 
asiakkaalle miellyttävää

- Tilojen turvallisuus heikkoa 



HYVÄÄ
- 1. kerroksessa sijaitsevat 

asiakaspalvelupisteen välittömässä 
läheisyydessä

- Valoisa tila, avara

KEHITETTÄVÄÄ
- Matalilla seinille muodostetut tilat 

eivät estä äänen liikkumista ja 
tekevät tilasta ahtaan

- Työpisteitä vaikea lisätä, nyt lisätty 
yksi, johon ei tule lainkaan 
luonnonvaloa 

- Neuvottelutila työhuoneen sisällä, 
jolloin käyttö satunnaista

Henkilöstön työtilat

Tiloja jaettu pienemmiksi huoneiksi sermimäisillä seinäratkaisuilla, jotka eivät ulotu 
kattoon/holvin pohjaan asti.



Luokkatilat (kieli- ja atk-luokat)

Alkuperäiset pintamateriaalit yhä olemassa luokissa. 

HYVÄÄ
- Pääosa luokkatiloista riittävän 

kokoisia ja toimivia
- Valoisat tilat
- Muuntojoustavat kalusteet osassa - 

kalusteet laitettavissa erilaisiin 
asetelmiin

- Tarjolla on kalusteratkaisuja eri 
muodoissa

KEHITETTÄVÄÄ
- Pistorasioiden määrä ei riittävä 

suuressa osassa kieliluokkia
- Jaettavan luokkahuoneen väliseinän 

ääneneristävyys ei tällä hetkellä 
riittävä



Erityisluokkatilat (taideaineet)

“Likaiset pajat”: Tiloja kahdessa eri kerroksessa

HYVÄÄ
- Taideluokissa kaunis valaistus kattoikkunoista
- Osa varastoista sijaitsee luokkien välissä, 

välittömässä läheisyydessä
- Oma pimiötila, joka palvelee hyvin
- Luokkien ja varastojen toiminnallisuus 

mietittyä

KEHITETTÄVÄÄ
- Tilaturvallisuus: katkaisijat puuttuvat, laitteet 

varastoissa, kaasuilla ei poistoa - paljon 
riskejä tiloissa tällä hetkellä

- Varastotilaa ei ole tarpeeksi toiminnan 
kasvettua

- Kaikki tilat eivät sijaitse lähellä toisiaan mm. 
Keramiikan polttouuni eri kerroksessa

- Taideluokkien aputilojen sijainti ja koko 



Erityisluokkatilat (tekstiilityö)
HYVÄÄ

- Teoria ja käytännön työ samassa tilassa, 
toimiva ratkaisu

- Tukitilat lähellä, myös keittiö taukoihin
- Henkilöstö käyttää tilaa tapaamisiin, 

monikäyttöinen

KEHITETTÄVÄÄ
- Tila sokkeloinen, sillä ollut aiemmin 

asuntona
- Kalustuksen muunneltavuus: esim. 

nypläysluokan pöydät normaalia 
matalammat, jolloin samaa tilaa ei voi 
käyttää helposti muuhun toimintaan - 
käytetään nyt lasten kanssa

Huom. Tekstiilityöntiloissa paljon kangaspölyä, 
puhdistettavuus tärkeää. 



Joogatila
KEHITETTÄVÄÄ

- Näkyvyyttä estää pilari sekä tilan 
sokkeloisuus

- Pukuhuoneet epäkäytännöllisesti tilan 
perällä, eivät ennen tilaan tuloa

- Ulkokengät jätetään usein rappukäytävään
- Miesten pukuhuone asunnon entisessä 

kylpyhuoneessa
- Suihkuun näkyvyys, kun oven avaa ja ovi 

avautuu suoraan joogatilaan 
- Äänet kantautuvat tilaan ulkoa 
- Tilan monikäyttöisyys myös muihin 

liikuntalajeihin ei mahdollista 
tilanpuutteiden vuoksi 



HYVÄÄ
- Remontti juuri valmistunut
- Valaistus erinomainen
- Tilaa mahdollista käyttää monikäyttöisesti
- Av-laitteistot ja kalusteet uusittu

Auditorio



Taukotilat
HYVÄÄ

- Taukotilaa tarjolla eri puolilla kiinteistöä 
lähellä opetustiloja myös

KEHITETTÄVÄÄ
- Tilat ikkunattomia 
- Eivät houkuttele viipymään
- Keittiöt sijaitsevat luokkahuoneiden 

yhteydessä, taukotiloissa ei ole kunnollisia 
keittiöitä

- Oppilaiden taukotila käytävällä
- Taukotilassa myös työskentelypisteet, 

jolloin työrauhaa ei välttämättä ole 
- Ilmanvaihto puutteellinen osassa tiloja



Muut tilat
HYVÄÄ

- Varastoja on useassa paikassa

KEHITETTÄVÄÄ
- Hissin toiminta epävarmaa ja koko 

haastava, esim. pyörätuolilla käytettäessä
- Aula ei ole kutsuva, näyttelytoimintaan ja 

tapahtumiin tila ei ole toimiva
- Varastojen koko tulisi olla suurempi, tarve 

kasvanut
- Märkätilat vanhentuneet, koot liian pienet 

huomioiden nykyiset 
esteettömyysmääräykset

- Museonäyttelystä pystytään varastamaan 
tavaraa, näyttelyn sijainti portaiden alla

- Tavaroita varastoidaan käytävillä tilan 
puutteen vuoksi
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KIRJASTO:
HUOMIOITA 
TILAKIERROLTA



CONFIDENTIAL / ALL RIGHTS RESERVED /  AGILE WORK OY

Vetäytymismahdollisuuksien lisääminen
Työtilojen äänivyöhykkeistäminen ja 
kehittäminen joustavammaksi

Henkilöstön työ- ja taukotilat eivät vastaa täysin tämän päivän 
tarpeisiin mm. työrauhan ja lisääntyneiden etäpalavereiden osalta 

Avoimemman ympäristön luominen
Tilaratkaisujen ja tilan arkkitehtuurin yhdistäminen toiminnan 
tarpeeseen haastavaa

Tilaratkaisujen pohtiminen uudelleen
Toiminnolle sopivampien tilojen 
määrittely

Toimintoja sijoitettu tiloihin, jotka eivät palvele käyttötarkoitusta, esim. 
hiljainen työskentely avoimessa ympäristössä

Kestävien ratkaisujen tekeminen 
Korjaussuunnitelman ylläpito

Rakennustekniset ongelmat mm. ilmanvaihto, pintamateriaalien 
kuluminen, kosteusvauriot

KIRJASTO  | Yhteenveto

Päähavainnot Jatkossa kehitettävää
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1. kerros ● Sisäänkäynti
● Asiakaspalvelu
● Henkilöstön työtilat

LOGISTIIKKA 

AIKUISTEN OSASTO LASTEN OSASTO 

LAINAUS

● Lasten & nuorten 
osasto

● Näyttelytila

● Aikuisten osasto
● Työskentelytilaa
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2. kerros

TAUKOTILA

HARRASTUS/TYÖTILAT

TYÖTILAT

LEHTIENLUKUSALI  

NEUVOT-
TELU

NEUVOT-
TELU

TYÖTILAT

● Lehtienlukusali
● Monitoimitila
● Asiakaspalvelu

● Harrastustilat
● Työtilat

● Henkilöstön tilat: 
työtilat, neuvottelu ja 
tauko



Kokoustilat
HYVÄÄ

- Osassa uusittu kalustusta ja 
esitystekniikkaa

- Akustiikkaa parennettu ääntä 

absorboivilla verhoilla ja sermeillä

KEHITETTÄVÄÄ
- Kaikkiin ei tule suoraan luonnonvaloa
- Kaikissa ei ole uutta esitystekniikkaa
- Alakerran kokoustilan yhteydessä pieni 

keittiö, jonka materiaalit alkuperäiset
- Kerroksessa ollut useampi vesivahinko, 

joista tullut pysyviä hajuhaittoja tiloihin
- Ilmanvaihtoa ja äänieristystä tulisi 

parantaa: Äänieristys ei riittävä 
luottamuksellisia kokouksia varten



Kirjavarasto
HYVÄÄ

- Tilaa on paljon

KEHITETTÄVÄÄ
- Ikkunaton
- Halkeamia lattiamateriaalissa
- Asbestikorjatut putket
- Ei ilmanvaihtoa / huono ilmanvaihto
- Tilaa ei riittävästi / pilareista johtuen 

tilan järjestely hankalaa
- Asiakkaille voisi olla omatoiminen 

kulku kirjavarastoon



Logistiikka/jakelu/kirjastoauto
KEHITETTÄVÄÄ

- Logistiikkatila ikkunaton
- Työvaiheita suorittaessa huono 

ergonomia
- Toimintojen sijoittuminen eri 

kerroksiin hankaloittaa työskentelyä, 
tavaroita siirretään vanhalla 
tavarahissillä, joka on myös ainoa 
esteetön hissi

- Ulkotilan lastausalueen sijainti 
hankala, kaikkina vuodenaikoina 
pakkaus tapahtuu ulkotilassa

- Kirjastoautolle ei ole autotallia
- Koko kiinteistön logistiikkareitit 

haastavia 
- Vahtimestarien tila ei ole turvallinen 

työskentelytila



Aula ja näyttelytila
HYVÄÄ

- Avara tila, korkea katto
- Lainaus ja palautus ulko-ovesta suoraan tultaessa 

nähtävillä

KEHITETTÄVÄÄ
- Aulassa paljon hukkaneliöitä
- Opastus eri osastoille ei tarpeeksi selkeä
- Hissin sijainti syrjässä, ei mahdu pyörätuolilla
- Porras askelmien reunan kontrasti ei riittävä, 

viimeinen askelma eri korkuinen
- Näyttelytilan sijainti keskeinen aulan yhteydessä, 

tehty vanhasta varastotilasta
- Esitystekniikka voisi olla parempi
- Asiakaspalvelutiski portaiden takana, ei selkeästi 

esillä
- Sisääntulo olisi parempi kohti puistoa, missä liikutaan



Lasten & nuorten osasto
HYVÄÄ

- Kalustusta on osittain uusittu

- Keskellä on avointa tilaa ilman pilareita

KEHITETTÄVÄÄ
- Pintamateriaalit alkuperäiset ja kuluneet
- Lasten ja nuorten osasto samaa osastoa, 

nuorille ei ole kunnollista tilaa
- Valaistus on vanhentunut
- Pilarit haastellisia, jos halutaan avointa 

tilaa mm. leikkeihin



Aikuisten osasto
HYVÄÄ

- Avointa tilaa keskellä
- Tilaa on paljon, aineistoa runsaasti esillä

KEHITETTÄVÄÄ
- Alkuperäiset pintamateriaalit
- Aineistolla alkuperäiset painavat 

säilytyshyllyt, joiden sijoittumista voidaan 
muutella hyvin harvoin sekä pilareiden 
vuoksi voidaan sijoittaa vain parilla eri 
tavalla tilaan

- Pilareista johtuen avoimen tilan 
saaminen ja tilan muuntojoustava 
kalustus vaikeaa

- Hiljainen tila osa aikuisten osastoa, ilman 
rajausta seinillä > ei mahdollista hiljaista, 
keskittymistä tukevaa tekemistä



Lehti-/lukusali
HYVÄÄ

- Avointa tilaa keskellä
- Tilaa on paljon, aineistoa runsaasti esillä

KEHITETTÄVÄÄ
- Alkuperäiset pintamateriaalit
- Aineiston järjestäminen nykyiseen tilaan 

selkeästi aakkosjärjestykseen 
mahdotonta

- Lukusalin sijainti yläkerran 
asiakaspalvelun vieressä ja tilasta 
läpikäynti lehtisaliin, ei ole hiljainen tila

- Ikkunat kalvotettu auringonvalon vuoksi, 
estävät näkyvyyttä, verhojen 
asentaminen toisaalta haastavaa



HYVÄÄ
- Uusi avotilan keskelle rakennettu tila
- 3D-tulostin, laminointilaite yms. mille on 

ollut tarvetta jo 
- Pelihuonemahdollisuus tulossa pajan 

yhteyteen

Huom. Tilaa ei ole vielä otettu virallisesti 
käyttöön. 

Pajatila



Työskentelytilat asiakkaille
HYVÄÄ

- Suljettavia tiloja on tarjolla

KEHITETTÄVÄÄ
- Avoimessa tilassa olevat työpisteet 

sijoittuvat tilaan niin, että ympärillä on 
liikettä ja ääntä

- Suljettavat työhuoneet ovat 
käyttötarpeeseen nähden liian suuria



Harrastetilat
HYVÄÄ

- Harrastustilaa on tarjolla

KEHITETTÄVÄÄ
- Alkuperäiset pintamateriaalit
- Mikrofilmihuoneen ja laitteiden käyttö vähäistä
- Akustiikkaa parennettu ääntä absorboivilla pinnoilla, 

äänieristys ei kuitenkaan riittävä 



Henkilöstön tilat
HYVÄÄ

- Taukotilan kalustusta uusittu
- Akustiikkaa parennettu ääntä absorboivilla verhoilla

KEHITETTÄVÄÄ
- Työhuoneita hajanaisesti rakennuksessa monessa 

eri sijainnissa osastojen yhteydessä
- Huoneiden äänieristys ei riittävä luottamuksellisia 

puheluita/tapaamisia varten
- Työhuoneet kooltaan turhan suuria käyttäjille, 

huoneissa työskentelee useampi henkilöä, eikä 
työrauhaa välttämättä pystytä takaamaan 

- Tilaa on paljon, mutta huoneratkaisut eivät ole 
joustavia 

- Sosiaalitilat tarpeettoman suuret



Tukitilat
KEHITETTÄVÄÄ

- Alkuperäiset pintamateriaalit
- Varastotilaa ei riittävästi, vapaan varastotilan sijainti 

väärässä kohtaa tarpeeseen nähden
- WC tilojen määrä ei ole riittävä



AGILE WORK I Yhteystiedot

Anna-Kaisa Armenti
Anna-Kaisa vastaa projektin läpiviemisestä ja asiakkaan 
sekä kansalaisten osallistamisesta. Anna-Kaisa 
kuuntelee tarkasti asiakastaan ja osallistaa mukaan 
yhteiskehittämiseen läpi koko projektin. 

+358 504122543

anna-kaisa.armenti@agilework.fi

Sofia Fagerlund
Sofia on mukana projektissa keräämässä tietoa ja 
tarpeita tulevia tiloja varten. Sofialla on laaja kokemus 
osallistavasta suunnittelusta erityisesti tilojen 
toimivuudesta, tunnelmasta ja visuaalisuudesta.

+358 50 4004588

sofia.fagerlund@agilework.fi


